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Sarka Fricova:
Czech HR Summit
bude zasadni

Jak vznikla idea na uskutecnéni Czech
HR Summit?

Myslenka na akci tohoto typu, tedy
setkdni pro top manazery, at jiz z vel-
kych nebo malych podnikd, vznikala
v prlbéhu nékolika let. A je zaloZena na
tom, co umime nejlépe, a to je hledat
fedeni pro nase klienty v oblasti fizeni
lidskych zdrojud. V poslednim roce je jen
slyset, sklonovano ze vsech stran, Ze ne-
jsou lidi, a to vice méné ve vsech odvé-
tvich. Zlomovym okamzikem byla
chvile, kdy se zcela fundamentélné
zménila situace v HR. Lze oteviené fici,
ze hledani novych lidi je ndrocné tak,
jak bylo naposledy v roce 2008. Je
nutné hledat nové cesty, jak nové lidi
oslovit. Ruku v ruce stoupa duraz na to
udrzet si stavajici, kvalitni a loajalni za-
méstnance. Kli¢ova je prace s talenty,
nastupnické pldnovani, rozvoj lidi

a podpora jejich vlastni angazovanosti
a ndpadud. Moderni HR funguje vice di-
gitalné. Zakladem Uspésného byznysu
se stdva diverzita. V tomto bodé jsem
dospéla k ndzoru, Ze je tfeba se k vyzvé
postavit, protoze my vime, Ze je tu fe-
Seni. Za BeeConsulting se budeme sna-
Zit byt cely rok vasi oporou, abychom se
mohli spole¢né ohlédnout a fict si, Ze
obdobi roku 2017 nebylo jednoduché,
ale bylo Uspésné.

Co od summitu jako hlavni organiza-
torka ocekavate?

Aktivniho otevieni tématu, tykajici se
promény HR a popsani tohoto feno-
ménu. Reknéme si to otevieng, néktefi
prosté lehce podlehnou tenden¢nim
trenddim a nevyuzivaji potencialu vsech
rozdilnych skupin, které na trhu prace
jsou k dispozici. A co je dilezité, nedivat

Vychazim z faktu, Ze situace v HR se neustale vyviji a je
tfeba na dané podnéty trhu reagovat, stejné s tim je
treba i vzdélavat profesionaly z HR, aby nevznikaly
takovéto pro nékoho neresSitelné situace. Staci jen
zustat v obraze. Neformalni setkani, ktera budou co
nejkomornéjsi, budou rozdélena pro jednotlivé oblasti.
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Soucasna situace v HR je nasledujici, vSichni fiiukaji, Ze nejsou lidi. Jsou ale
i taci personalisté, kteri nepodléhaji tomuto stresu a naopak to berou jako
vyzvu. Jednim z nich je i Sarka Fri¢ova, ktera nestréila hlavu do pisku a vi,
jak z této ,,prekérky“ ven. Rozhodla se usporadat event, kde se 0 moznych
pristupech dozvite vice. Czech HR Summit ma podle ni pomoci vSem.

se na tyto skupiny hromadné, ale indivi-
dualné, pristupovat ke kazdému ¢lo-
véku zvlast.

Summit je tedy uréen jen pro HR ma-
nazZery?

Czech HR Summit je hlavné pro ve-
douci pracovniky, ktefi pracuji s lidmi,
staraji se o né, najimaji je do svych pra-
covnich tym. Ale pozor, nemusi jit jen
o generalni feditele podnik, ale i ve-
douci jednotlivych tym, kde je napfi-
klad velka fluktuace zaméstnanct a kde
se nedafi dostate¢né doplnovat jejich
pool lidi v daném case.

Cim bude konference odli$na od ostat-
nich?

Bude odlisna tim, Ze opravdu nahlas
bez zadnych prikras mizeme ukézat, ze
skutecné vime, jak z této svizelné situ-
ace v personalistice ven.

MuZete nasim ¢tenarum prozradit,
kdo budou mluvéi na summitu?
Mluv¢i zatim ponechdme v tajnosti,
ale mohu prozradit, Ze se dozvite
mnoho informaci od lidi, ktefi nejsou
jen nudni teoretici, ale bude se jednat
o osttilené profesiondly se skute¢nymi
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zkusenostmi. Instituci a firem. Co bude
zcela jisté osvézujici, je zcela odlisny pfi-
stup k danym témat{m.

HR sféra se potyka s mnoha vyzvami,
dozvédi se ucastnici konference sku-
tecné néco nového?

Ano dozvédi. Je zcela jasné, Ze sou-
¢asnad situace v HR se neda fesit nauce-
nymi vzorci, ale je nutné zménit celkovy
pristup k véci. A hlavné, brat zamést-
nance jako jednotlivé unikatni osobnosti
a pfistupovat k nim jako k lidem. Tedy
tak, aby védéli, Ze je o né postarano.
Zkrétka, kdyz nastane tézka zivotni situ-
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ace, tak védi, Ze za nimi nékdo stoji.

A zjisti tedy navstévnici, jak si najit
a udrZet zaméstnance?

Ano, véfim, Ze si kazdy ze summitu
odnese mnoho zajimavych a hlavné
v ramci své spolecnosti aplikovatelnych
poznatku. aplikovatelnych poznatkd.
A to jak ze samotnych zkuSenosti pred-
nésejicich, tak z diskuse, kterd bude na
konci kazdého bloku. Rozdilnost v za-
méfeni jednotlivych mluveich obsdhne

Sirokou skalu témat k relevantni diskusi.

Mluvéi budou mixem z rliznych byzny-
sovych svéta.

Sarka Fricova

Sarka Fri¢ova, MBA plisobi

v oblasti rizeni lidskych zdrojt
vice nez 20 let. Pracovala
mimo jiné napf. na pozicich
persondlni reditelky ve
spolec¢nostech Japan Tobacco
Int., Marriott, TESCO ¢i XEROX.
Je absolventkou University of
New York, Master of Business
Administration. V soucasné
dobé je spolumajitelkou
spolec¢nosti BeeMedia, s.r.o.

a v ramci ni ridi divizi
BeeConsulting.

Na summit chcete navazat sérii ne-
tworkingovych setkani. O co se bude
jednat?

Vychazim z faktu, Ze situace v HR se
neustdle vyviji a je tfeba na dané pod-
néty trhu reagovat, stejné s tim je tfeba
i vzdélavat profesiondly z HR, aby ne-
vznikaly takovéto pro nékoho nefesi-
telné situace. Stacdi jen zlstat v obraze.
Neformalni setkani, kterd budou co nej-
komornéjsi, budou rozdélena pro jed-
notlivé oblasti. Kazdy si prijde na své.

To zni témér¥ jako novy format byznys
snidani...

Ano, budeme se snazit vytvaret a hle-
dat nova feseni, odlisit se. Uvédomu-
jeme si, Ze pracovni trh je
diferenciovany a je k nému zapotrebi
takto pfistupovat. Vice samoziejmé sdé-
lit nemohu, protoze bych prozradila
Uplné vie, a to by nebylo v{ci navstév-
nikdim fér.

Jaké trendy v HR miZeme dle vas oce-
kavat v roce 2017?

Urcité to bude zdsadni zména chara-
kteru oboru, uz to nebude o prehlizeni
a zafazovani lidi do jednotlivych skupin,
ale o pfistupu k jednotlivci a vieobecné
pokore. Odosobnéného pristupu vidim
kolem sebe dost, ale skute¢ného zajmu
o ¢lovéka jako takového moc ne. Urcité
pfijdou trendy hnané marketingovymi
steroidy, ty ale budou mit stejnou re- >
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levanci, jako uméle vyhnané benefity
pro zameéstnance.

Jaky je dle vas ten spravny pristup
k nastalé situaci?

Navrat k podstatnym lidskym hodno-
tam, respektu a individudlnimu pfistupu
k lidem. Umét jim nabidnout to, co sku-
tecné potrebuji. V. mnoha pfipadech
chybi na obou stranach pfimérend
dévka pokory. TaktéZ je podstatné se
naucit, Ze ¢lovék se neustéle vyviji,
nesmi ustrnout a musi byt pfipraven na
sobé neustale tvrdé pracovat.

Je ¢as zacit hledat nové reseni, nebo
inovovat stavajici HR procesy?

Inovaci starych proces( se dosta-
neme k vymysleni procest novych. Nyni
je Cas spolec¢né tato feseni hledat, a je
nutné je umét nejen spravné pojmeno-
vat, ale smyslupIné se s nimi vyrovnat.
Vznikaji nové a nové pozice, o kterych
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jsme pred par lety ani neméli tuseni, ze
by mohly existovat. Je potieba se adap-
tovat a hledat nova feseni a pravé o to
se pokusime na Czech HR Summit.

Velkym tématem HR jsou i benefity,

jaky nazor na né mate vy, a bude se

o nich na summitu mluvit?
Zaméstnanecké benefity v néjaké po-

dobé dnes nabizi az 99 % spolec¢nosti

v Ceské republice, jednim z nejpopular-

né&jsich benefitd je stdle moznost vyuZiti

mobilniho telefonu, prispévek na pojis-

téni nebo stravenky, které nabizi vétsina

BEECONSULTING

firem.V poslednim roce se viak vy-
znamné zvysila také poptéavka po pfi-
spévcich na volnocasové aktivity

a papirova forma odmén nadale ustu-
puje do pozadi ve prospéch digitalnich
transakci a spravy benefitd v digitalni
podobé.

A jak se mohou zdjemci o summitu do-
zvédét vice?

Vice je mozné se dozvédét na webu
summitu www.hrsummit.cz, kde si také
mohou zakoupit vstupenky na tuto
akci. x red

Je jednou z divizi spole¢nosti BeeMedia, s.r.0., se zamérenim na poradenstvi v ob-
lasti personalniho managementu, poskytujici zejména nabor pracovnikd, outpla-
cementy, outsourcing, vedeni AC, odborna skoleni a feseni krizovych situaci

v oblasti Fizeni lidskych zdroja. Usili je vzdy sméfovano k budovani dlouhodo-
bého vztahu s klienty s cilem poskytnout ucelenou sluzbu, podloZzenou vysokou
profesionalitou, solidnosti a kvalitnim servisem.
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