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HR Sumnglt 2018 bude opet zasadnli,
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Sarka Fric¢ova:
HR Summit 2018 bude
opét zasadni

Pripravy druhého roc¢niku jsou v plném
proudu, jaky byl podle vas s odstupem
Casu vysledek prvniho setkani
»Seniorskych* profesional(i?

Podle mého soudu mohu s odstupem
¢asu a vyhodnoceni fict, Ze béjecné, ale
musim poklepat na dfevo. Téma bylo po-
mérné zasadni, Zaméstnanost nebo ne-
zaméstnanost, tedy hlavni vyzvou byl
nedostatek kvalifikovanych pracovnich
sil na lokalnim trhu prace. Dali jsme
Ucastnikdm akce prostiednictvim mluv-
¢ich odpovéd a zaroven nékolik mo-
Znych fedeni, tudiz se od nas skute¢né
néco dozvédéli a nebyla to jen obycejna
predndaska nebo panelova diskuse.

A pravé proto byla takova reakce na
summit, jakd byla. Zpétna vazba od
Ucastnikd summitu, ale i samotnych
mluvcich na audienci, byla vice nez pozi-
tivni, ale co hlavné, byla vield a bez zdvo-
filostnich klisé. Takovouto reakci si
vysvétluji souhrnem nékolika faktord.

Myslim, Ze svou komornosti a Gtulnusti
potésila hlavné naro¢né ucastniky, a to
nejen po strance obsahové, ale i logis-
tické. Navic, mnoho seniorsky postave-
nych manazerd se na summitu
samoziejmé znalo osobné, tak tam
vznikla pratelska atmosféra, kterou
vtipné a svizné doladoval moderator
Honza Smetana. Nemluvé o pfijemné
diskusi pfi obédé v restauraci Imperial.
Co se pfiprav letosniho ro¢niku tyce,
tak samoziejmé pracujeme s krasnym
a zaroven naro¢nym tématem, které je
pro mnoho zaméstnavatell prileZitosti,
ale pro mnoho také hrozbou a to nejen
z hlediska kapitélu finan¢niho, ale i lid-
ského. Proto je pro nas vyzva pokryt
vsechny aspekty této problematiky, aby-
chom se na ni objektivné podivali z né-
kolika nezavislych uhld pohledu
a vyhnout se tak jednostrannym vykfi-
kdim do tmy. Na leto3ni ro¢nik mame jiz
oslovené a predvybrané mluvdi z riiz-

Primdarni prinos je ve sniZeni nakladii, navySovanim
automatizované vyroby a tim zisku. Digitalizace

a robotizace neni samotny cil, ale proces, to je nutné,
aby méli osviceni majitelé firem zaryto v paméti.
Firmam to prinese kyZenou konkurencni vyhodu.
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Letos probéhne jiZ druhy roc¢nik byznysové udalosti, ktera vykopla
zajimavym smérem. HR Summit 2018, ktery vzesel z hlavy Sarky Fricové,
se i letos bude vénovat aktualnim personalistickym vyzvam a probéhne
15. 5. v prazském hotelu Imperial. Téma letoSniho roku nebude nic
mensiho nez: Robotizace / Digitalizace / Automatizace.

nych sektor(i a irovni byznysu a HR
a dalsi pfipravy také pokracuji.

MuZete nam jiZ nyni prozradit jejich
jména?

Minuly ro¢nik jsem se rozhodla, ze
jména mluvcich zvefejnim az s oficidlni
tiskovou zpravou pro novinare. A pokud
dovolite, tuto vysadu si ponecham
i tento ro¢nik. Mohu potvrdit, Ze z hlav-
nich mluvcich potvrdila vice nez polo-
vina a dalsi jména pribyvaji.

Samoziejmosti bude sektorova diver-
zita mluvcich, tedy bude zastoupena
statni, akademicka a komercni sféra, a to
od start-upu po korporat. VSichni mluvei
na HR summitu mluvi z vlastni dlouho-
dobé profesionalni zkusenosti a sdéleni,
které Ucastnikiim predavaji, je tedy ne-
smirnou pfidanou hodnotou. Vzdy se
tésim na setkani téchto tii sektord, vy-
sledkem je pak jasny uceleny pohled
na danou problematiku.

Pro¢ jste si vybrala pro tento roénik
zrovna toto téma?

Minuly rok jsme méli za téma nedosta-
tek pracovnich sil a jak tuto vyzvu perso-
nalistky fesit co nejelegantnéji.

U vyrobnich firem jsou kapacity kvalifi-
kovanych zaméstnanc( jesté vice limito-
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vané, a tak je dal$im nevyhnutelnym kro-
kem automatizace vyroby. VVyznam robo-
tizace, digitalizace a automatizace je
celosvétové aktudlni téma, a proto je
tieba ho fesit nejen jako pasivni prihlize-
jici, ale také jako aktivni Gcastnici. Ob-
zvI43té u nas, kde je vieobecné zndmo,
Ze jsme montovna Evropy a tudiz ma

u nds prace s nizkou pfidanou hodnotou
velky podil. Z toho vyplyva, Ze je u nas
ohrozena pomérné Siroka cilova skupina
zaméstnancUll. Robotizaci a digitalizaci vi-
dime ve vsech sektorech pramyslu.
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Cim bude letosni roénik lepsi a bude
nécim jiny?

HR Summit si stejné jako minuly rok
klade za ukol byt udalosti s pfesahem,
tedy, ze kromé zajimavych informaci si
odnesete i redlny a hlavné komplexni
pohled na danou problematiku. Klade si
za ambice dosahovat minimalné stej-
nych kvalit, jakych doséhl jiz v prvnim
ro¢niku. Opravdu je pro mne podstatné,
aby si Gcastnici ze summitu odnesli co
nejvice prakticky vyuzitelnych informaci,
které pak mohou v praxi dale vyuZit.

FOTO: ARCHIV BEECONSULTING

Séarka Fri¢ova, MBA, DBA
Plisobi v oblasti rizeni lidskych
zdrojl vice nez 20 let. Pracovala
mimo jiné napft. na pozicich
personalni reditelky ve
spolecnostech Japan Tobacco
Int.,, Marriott, TESCO ¢i XEROX.
Je absolventkou University of
New York, Master of Business
Administration a Business
Institut, Doctor of Business
Administration. V soucasné
dobé je spolumajitelkou
spole¢nosti BeeMedia, s.r.o.

a v ramci ni ridi divizi
BeeConsulting.

Z vybéru ceskych personalistickych kon-
ferenci a kongresu jsem nenasla Zadny,
ze kterého bych odesla pIné informacné
uspokojena. Pokud mate na mysli kapa-
city summitu nebo posluchace, tak ty
meénit nebudeme, chceme udrzet maxi-
malni pocet ucastnik( na 70 lidech. Ta-
kové mnozstvi posluchacli nam zaruci
pfijemnou a komorni atmosféru, jakou
se ndm podafilo naladit minuly rok.

A summit je letos lepsi v tom, Ze je na vie
vice ¢asu, na rozvahu a vybér mluvcich,
témat k prezentaci. A kromé hlavniho té-
matu se mUzete tésit i na prezentaci ze
svéta psychologie a konkrétné: psycho-
patie. Dale jiz nechci prozrazovat, ale ur-
Cité se mlizete tésit na zajimavé a také
znepokojivé poznatky z oblasti korpo-
ratni psychopatie.

Program summitu bude obdobny jako
minuly rok. Cely den bude rozdélen do
dvou blokd, ve kterych se vam predstavi
devét odbornik( na digitalni téma. Di-
verzita mluvcich je velkd, takze kazdy
pojme svj ¢as k prezentaci po svém,
ato je pravé to, co dava konceptu HR
Summitu takovou tfesnicku, tedy pokud
za ni nepocitate vzpominany obéd v re-
stauraci Zderika Pohlreicha.

Je podle vas sektor umélé inteligence,
robotizace a digitalizace hrozbou, nebo
prileZitosti?

V médiich ma robotizace podtitu- —->
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lek,pfileZitost nebo hrozba“ Mj nazor
je, Ze média zkratka toto vdécné téma
vyuzivaji jako pfileZitost ke straseni a vel-
kotitulkovému bu bu bu obycejnych lidi.
To je jen mUj nazor. Hrozeb je mnoho,
stejné jako v kazdém vyvojovém pro-
cesu. Podivate-li se ale na problém ,out
of box" a vystoupite si nad problém, tak
zjistite, Ze nejvétsim bubdkem je nezna-
lost. Pro zaméstnance, na vsech Urovnich
firemnich procesd od vysokého manag-
mentu az po délnika, je hlavnim strasa-
kem a hrozbou: digitalni negramotnost,
ta je také hlavni prekazkou jakékoli ino-
vace, postupu, soucinnosti a hladké im-
plementace. Digitalni negramotnost
vede ke strachu, stejné jakékoli jind ne-
gramotnost a kvUli ni vznikaji myIné na-
zory, napf. Ze tato tzv. digitalni revoluce
bude mit,pro normalniho” ¢lovéka fa-
taIni dlsledky. Ono staci uz jen dosta-
tecné nepochopeni pojmu Priimysl 4.0,
ktery je ¢asto mylné vysvétlovan a cha-
pan. Kazdy si tento termin definuje po
svém anebo je jeho definice mylna.
Pljdeme-li k zaméreni umélé inteli-
gence, tak tam zatim redlné nebezpedi
nehrozi, ale jeho vyuZiti bude taktéz

B BeeConsulting

Je jednou z divizi spolecnosti
BeeMedia, s.r.0., se zaméfenim na
poradenstvi v oblasti personalniho
managementu, poskytujici ze-
jména nabor pracovnik, outpla-
cementy, outsourcing, vedeni AC,
odborna skoleni a feseni krizovych
situaci v oblasti fizeni lidskych
zdrojd. Usili je vzdy smérovano

k budovani dlouhodobého vztahu
s klienty s cilem poskytnout ucele-
nou sluzbu, podlozenou vysokou
profesionalitou, solidnosti a kvalit-
nim servisem.

INZERCE

Digitalni negramotnost vede ke strachu, stejné
jakakoli jind negramotnost a kvili ni vznikaji mylné
nazory, napr. Ze tato tzv. digitalni revoluce bude

mit ,pro normalniho“ ¢lovéka fatalni diisledky.

prozatim spise okrajové a zasahujici do
jednoduchych sluzeb. A mdj osobni
nazor? Je jednoduchy, nejvétsi hrozbou
robotizace a digitalizace je podle mé lid-
skéd omezenost.

Co je naopak prinosem tohoto
prechodu?

Prace lidi je jiz nyni draha a pfipravme
se na to, Zze bude jesté drazsi. Tudiz pri-
marni pfinos je ve snizeni ndkladd, navy-
Sovanim automatizované vyroby a tim
zisku. Digitalizace a robotizace neni sa-
motny cil, ale proces, to je nutné, aby
méli osviceni majitelé firem zaryto v pa-
méti. Firmam to prinese kyzenou konku-
ren¢ni vyhodu a sekundarné tak zvysi
vyrobu s vysokou hodnotou, coz ¢eské
ekonomice jenom prospéje. To je ale mUj
makroekonomicky pohled. A z pohledu
nahrazeni lidské prace tou robotickou?
Je prece jasné, Ze tim, Ze se eliminuji ru-
tinni procesy, umozni zaméstnance vy-
skolit a vyuZit na sofistikovanéjsi praci
tedy od pdsu za monitor. Z makro hledi-
ska opét posunout trh o néco vyse.

Robotizace a automatizace u nas nej-
rychleji spéje v automobilovém a elek-
trotechnickém pramyslu, ale stejné tak
i sluzbéch, v némz je zahrnuto Al/BI (arti-
ficial inteligence / business inteligence -
uméla inteligence, byznys inteligence,
pozn. redakce). Tento proces bude mit
pozitivni dopad i na reformé vzdélavani
a digitdlni gramotnosti, a to nejen na
urovni firemni, ale i celospolecenské.
Samotnym dlkazem toho pak je, Ze té-
matu vénujeme takovou pozornost.

VSech téchto otdzek se budeme dotykat
s mluv¢imi pravé na HR Summit 2018.

V jakych dalsich oblastech se miiZzeme
s digitalizaci setkat a kde bude mit
nejvétsi dopad?

Z vyse zminénych obort bych se zmi-
nila o Al, kterd v dil¢ich bodech jiz nyni
plni slozité ukony. Pro sektor manage-
mentu usnadnuji praci zpracovanim big
data. Napriklad, dle Indexu ohroZeni di-
gitalizaci, mezi obory, kterych se roboti-
zace dotkne, jsou napfiklad administra-
tivni ¢innosti, mezi néz patii prave zpra-
covani ¢iselnych udajd. Déle i potravinai-
sky pramysl, zpracovatelsky a postupné
pfibyvaji dalsi. V podstaté se d& oceka-
vat, ze do dvou dekdd pIné nahradi stro-
je rutinni ¢innosti, a kromé ru¢nich praci
s vysokou pfidanou hodnotou budeme
¢im dal vice vyuzivat Al a koboty (kola-
borativni roboti spolupracujici s ¢lové-
kem).

Kde se mohou ¢étenari dozvédét
o summitu vice?

Pokud se chtéji ¢tendfi dozvédét vice
o redlnych dopadech robotizace, digitali-
zace a automatizace, neméli by roz-
hodné chybét na HR Summitu 2018,
protoze bude plny zkusenosti velkych
osobnosti a profesionalll s presahem.
Také proto, Ze se na udélosti dozvite
o problematice z vice Uhl{ pohledu a sy-
nergického propojeni informaci od statni
pres akademickou az po komer¢ni sféru.
Vice informaci o mluv¢ich a celém
formatu HR Summit naleznete na
www.hrsummit.cz. X red

HR Chcete akktualni informace ze svéta HR?

Navstivte www.profihr.cz a zaregistrujte si zcela zdarma
svoji e-mailovou adresu pro zasilani elektronického newsletteru.
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