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light kava s... Sarkou Fricovou

Vyhazov je S$anci na uspech
Ani top manazefi nejsou chranénou skupmou.

O praci jich prichazi fada. At uz vlastni vinou

&inikoli fika feditelka poradenskeé spolecnosti

P

konomicka krize se neustale odrazi

na trhu prace a dopada nejenom na bez-

né zamestnance, ale i na vysoce posta-
vené manazery, ktefi s pfekvapenim zjistuji,
se zase tak nepostradatelni pro svou spolec-
nost nebyli. ,,Jsou z propusténi v Soku. Neve-
di, jak hledat misto, jak se co nejrychleji v nove
situaci zorientovat. Proto ¢im dal casteji vy-
hleddvaji kariérni poradenstvi,“ upozornu-
je feditelka poradenske divize BeeConsulting
spolecnosti BeeMedia Sarka Fricova.

Diive byla tato sluzba vnimana predevsim
jako odborna pomoc pro cerstve absolventy
Skol. Nyni se vétsina klientti rekrutuje z rad
vysoce postavenych zamestnancu, kteri hle-
daji novou pracovni prilezitost.

( Je na pracovnim trhu dostatek lukrativnich
pozic pro top manazery?
Ne, fada z nich pfichazi o mista, at jiz vlastni vi-
nou ¢i nikoli. Zdaleka ne vSichni jsou priprave-
ni se za novou funkci stéhovat mimo Ceskou
republiku ¢i pfijmout pozici nizsia potiebuji se
rychle zorientovat na soucasném trhu prace.
V téchto situacich vyhledavaji kariérni porad-
ce. JestliZe top manazer pracuje v jedneé spo-
le¢nosti vice neZ deset let a spolecnost se s nim
nahle rozhodne ,,rozloucit®, je pro néj odborna
pomoc dulezitd. Pomuzeme mu zorientovat se
na trhu prace, provedeme ho dostupnymi MOZ-
nostmi a nabidneme ke zvazeni vhodne alter-
nativy, napfiklad vlastni podnikani.
( Jak senior manazer ¢i feditel na ztratu mis-
ta reaguje?
Kazdy tuto skutecnost nese individualné, ne-
kdo o ni musi diskutovat, nékdo potrebuje
,pouze“ nastartovat racionalni tvahy co dal.
A7 v této situaci si fada manazera uvédomi,
kolik 1idi s nimi bylo v kontaktu pouze z titu-
lu jejich pozice, telefon prestane zvonit, po-
zvanky na akce nechodi, zajem o ne Zmizi,
zistanou pouze skutecni pratelé.

Vétsina spolecnosti jiz klade velky duraz
na korektni a diistojné jednani. Vsichni vime,

7e negativni informace se $ifi podstatne rych- . -

leji neZ pozitivni. Jako tomu bylo v kriklavem
prikladu z loniska, kdy se jeden z propuste-
nych top manazert obratil na soud a zaloval
byvalého zaméstnavatele za udajne potupnée
rozvazani pracovniho pomeru.

PENIZE NEJSOU VSE. Rada propusténych manazeru by jako
honus radéji neZ tu¢né odstupné uvitala podporu bgvalého
saméstnavatele pfi hledani nového uplatnéni, fika Sarka
Fricova.

Rada vyhozenych manazert by jako bonus
radéji nez tuéné odstupné uvitala podporu
byvalého zaméstnavatele pri hledani nového
uplatnéni. Dfive ¢i pozdéji se totiz velmi cas-
to v budoucnu znovu potkaji, tentokrat v roli
obchodnich partneru, zakazniku, dodavate-
lti. Proto by zajmem byvalého zamestnavate-
le mélo byt rozejit se co mozna nejkorektneji.
( Lze propousténé manazery néjakym zpuso-
bem charakterizovat?

Nejcastéji jde o lidi ve véku 40 az 55 let, kterl
ptisobi ve spolecnosti pét a vice let, a tudiz se
pro ni stavaji drahymi.

Mnohdy u nich pretrvava zazita predsta-
va, ze budou ptisobit v jedné firmeé cely zi-
vot. Pfevazneé starsi generace povazuje ztratu
zamestnani za zivotni prohru. Kazda zmena
pozice pritom ¢lovéka obohati o nove zkuse-
nosti a znalosti. Je tady i silny psychologicky
aspekt - lidé se se ztratou prace lepe vyrov-
naji, jestliZe ji pojmou jako Sancina uspech.
( Najit vhodného poradce jisté neni jednodu-

~

ché. Co tato sluzba obnasi?

vybér vhodného kariérniho poradce probiha
nejcastéji na zakladé osobniho doporuceni.
Aby spoluprace fungovala, musi byt obe stra-
ny stejné ,,chemicky“ naladeny.

Na tvodnim setkani si potvrdime, coO
od nas klient mtize ocekavat a ziskat. Nasle-
duje tfi aZ pét osobnich konzultaci v prubéhu
dvou a7 tfi mésict. Kariérni poradenstvi vede
k realnému zhodnoceni vlastnich moznosti,
schopnosti a dovednosti konkrétniho jedince
vCetné odhaleni skrytych rezerv.
® Je pro kandidaty nejdiilezitéjsim faktorem
vyiSe mzdy a Sire benefitil, nebo berou ohled
také na prestiz konkrétni spolecnosti?
7Zacinajici fadovy pracovnik miva vetsi-
nou jiné priority nez manazer, ktery v obo-
ru na vedouci funkci pracuje jiz fadu let. Ti
¢asto v ramci ,,nucené“ zmeny voli pozici
konzultanta ¢i interim manazera. Zustanou
ve viru déni a pockaji si na dalsi vhodnou se-
niorskou pozici. Jde jim spiSe o prestiz a sta-
bilitu, aZ poté zvazuji dalsi aspekty.
@ Jakému typu kandidatii pieje soucasny trh
prace?
Vyzaduje od nich mnohem vetsi flexibilitu,
pracovni mobilitu a v neposledni rade ocho-
tu neustale se vzdélavat a pracovat na svem
profesnim rustu. Take se po top manazerech
stale diiraznéji chce, aby byli schopni vytvo-
fit ve spole¢nosti kulturu vykonnosti. Ovsem
mnohé zakladni poZzadavky na dovednosti
manazerd, jako je charisma, schopnost moti-

vovat a rozhodovat se, se nemeni. @
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